
市長の活動報告（令和８年６月） 

 

６月２日（火曜日）　阿南市就職促進協議会委員会　　　　　　　　　　　　　　　　　 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６月１３日（土曜日）　ファーム・リーグ西地区公式戦　　　　　　　 

 

　 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

求職者と企業を結ぶ「阿南市就職促進協議会

委員会」を開催し、関係者の皆様と有意義な意

見交換を行いました。 

本市では、「人権の尊重」を市政の重要な柱と

して位置付け、すべての人の人権が尊重され

る、明るく住みよい地域社会の実現に向けて

様々な施策を推進しております。本協議会で

も、人権課題に起因して就職が困難な状況にあ

る方々に対し、就職の機会均等を図るため、関

係機関と連携しながら支援に取り組んでおり

ます。一方で、少子高齢化や若者の都市部流出

による「地域産業の担い手不足」が大きな課題

となっています。この課題を解決するため、若

い世代が阿南市に魅力を感じることのできる

環境づくりが不可欠です。 

時代や社会情勢の変化に柔軟に対応しなが

ら、一人でも多くの若者が市内の魅力ある企業

に就職し、その力を存分に発揮できるよう、今

後とも関係機関の皆様と緊密に連携し、全力で

取り組んでまいります。 

　JA アグリあなんスタジアムで開催された「フ

ァーム・リーグ西地区公式戦」に出席しました。 

当日は、開催にあたりご挨拶を申し上げ、選

手や関係者の皆さまを激励するとともに、ご来

場いただいた皆さまに感謝をお伝えしました。 

昨年に引き続き、本市で公式戦が開催された

ことを大変うれしく思います。プロ野球選手の

プレーを身近に感じられる機会は、子どもたち

の夢や憧れにつながるとともに、スポーツを通

じた地域の交流や活性化にも大きく寄与する

ものです。 

今後も、こうしたスポーツイベントを通じて

本市の魅力を発信するとともに、スポーツ振興

と地域の活性化に取り組んでまいります。



６月２４日（水曜日）　若者に選ばれる企業づくりセミナー　　　　　　　　　　　　　　 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６月２９日（月曜日）～７月１日（水曜日）　石川県輪島市内視察　　　　　　　　　　　　　　　　　　

阿南市商工業振興センターにおいて「若者に選

ばれる企業づくりセミナー」を開催しました。 

少子化・人口減少が進む中、地域企業の人材確

保・定着は、企業の持続的な発展と地域経済の活

力を維持するために重要な課題です。セミナーで

は、統計データを基に若年層の就職動向を学ぶと

ともに、若者から選ばれる企業となるための改革

や、国・市の支援制度について理解を深めました。 

私からも、中小企業支援の概要や補助金事業の

活用、メーリングリストへの登録についてご案内

しました。 

阿南市では「エコノミックガーデニング」の考

え方を軸に、創業支援や人材確保・育成など、地域

企業の挑戦を後押ししています。これからも企業

の皆様との対話を大切にし、若者や子育て世代か

ら「働く場所」として選ばれる阿南市を目指して

まいります。

　石川県輪島市を訪問し、能登半島地震や奥能登豪

雨による被災状況や復旧・復興の現状について視察

しました。 

現地では、地震や豪雨による被害が各所に残り、

復興には長い時間を要しています。中でも強く印象

に残ったのは、地震によって道路が寸断され、車両

の通行が困難となったことで、住民の避難や救援物

資の輸送など、災害時の初動対応に大きな支障が生

じたことです。 

南海トラフ巨大地震の発生が想定されている阿

南市においても、決して他人事ではありません。今

回の視察を通じ、平時から災害に備え、緊急時に確

実に人や物資を運ぶことのできる道路などのイン

フラ整備を、一日も早く進めることの重要性を改め

て強く認識しました。 

現在、阿南市では、市民の命を守る「命の道」の

整備について、国や関係機関に対して要望活動を行

っています。今回の視察で得た教訓を今後の市政に

生かし、市民の皆様の命と安全・安心な暮らしを守

るため、必要なインフラ整備が一日も早く実現する

よう、引き続き国・県とも連携しながら、全力で取

り組んでまいります。


