
 

 

　○アンケート回答者　（調査対象：介護の仕事・就職フェア参加者）　　　 
回収人数　   ３9 人　（内　男性　１１人　女性　２6 人） 

年齢　　　　   ２０代　1 人　　３０代　１人　　４０代　5 人　　５０代　12 人　　６０代　16 人　　７０代～3 人 
現在の職業  無職 32 人　介護職　1 人　別の業種　4 人 

 

問１　これまで介護に関連する仕事をした経験があるか。 

 

　　　ある　　　　　　　　・・・12 人　　　　　ない　　　　　　　　・・・27 人 

 

問２　これまで介護に関連する資格を取得した経験があるか。 

 

　　　ある　　　　　　　　・・・10 人　　　　　ない　　　　　　　　・・・29 人 

 

問３　介護の仕事・就職フェアを知ったきっかけ。 

 

SNS　　　　　　　　・・・２人　　　　　　ホームページ　　・・・1 人 

広報あなん　　　　・・・1 人　　　　　　職業紹介所　　　・・・35 人 

 

問４　介護の仕事・就職フェアに参加する動機となった内容。（複数回答可） 

 

求人の確認・就職活動について   ・・・23 人 

介護の仕事について具体的な情報を得たい  ・・・22 人 

介護の魅力や現場の様子を知りたい   ・・・16 人 

実際に介護業界で働いている人の声を聞きたい ・・・10 人 

資格取得やキャリア支援の情報を知りたい  ・・・4 人 

 

 

問５　介護の仕事・就職フェアに参加した感想。（一つだけ） 

 

非常に満足した・・・6 人　　 満足した・・・22 人  　やや不満だった・・・3 人 

 

問６　本日の介護の仕事・就職フェアに参加して介護に対する関心は高まったか。（一つだけ） 

 

具体的なイメージが持てるようになった  ・・・14 人 

将来的に興味があると感じた    ・・・11 人 

負担が多そうで心配に思った    ・・・６人 

特に新しい気づきは得られなかった   ・・・２人 

 



問７　本日の介護の仕事・就職フェアに参加して介護施設等で働いてみたいと思ったか。（一つだけ） 

 

興味はあるが、まだ不安がある　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・・・14 人 

すぐに応募するつもりはないが、将来的には考えたいと思った　　　・・・8 人 

具体的に応募を検討したいと思った　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・・・6 人 

介護業界以外の選択肢を優先したい　　　　　　　　　　　　　　　　　　・・・5 人 

 

問８　介護の仕事をする上で、介護事業者等に求めるもの。（複数回答可） 

 

職場の人間関係の良好さ     ・・・29 人 

勤務時間の柔軟性      ・・・22 人 

心身の負担軽減につながる工夫    ・・・１７人 

給与や福利厚生      ・・・15 人 

長期的なキャリア形成が可能であること   ・・・8 人


