
◇競争試験の実施および採用者の状況 
（令和６年 10 月１日および令和７年４月１日採用）

職　　種
第１次試験 第２次

試　験
第３次
試　験 採用

者数受験
者数

合格
者数

合格
者数

合格
者数

上級行政事務 66 21 10 6 5
職務経験者枠（行政事務） 16 8 7 2 2
職務経験者枠（土木技術） 0 0 0 0 0
上級土木技術 2 2 2 1 1
機械技術 0 0 0 0 0
保健師 5 4 3 1 1
保育士（職務経験者含む） 11 11 9 5 4
上級消防 4 4 3 3 2
初級行政事務 4 4 2 2
初級行政事務(障がい者枠) 2 1 0 0
運転技師 3 2 1 1
運転技師(清掃) 2 2 2 2
初級土木技術 0 0 0 0
初級消防 3 3 1 0

計 118 62 40 18 20

◇育児休業の取得状況（令和６年度）
区　　分 男性（人） 女性（人）

この期間中に新たに育児休業が
可能となった職員 24 20

新たに育児休業を取得した職員 6 20
このほか、職員の給与、服務や勤務条件などの詳しい
内容については、市ホームページにて公表しています。

阿南市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、令和６年度の職員の任免等の
状況に関する主な内容を市民の皆さんにお知らせします。

阿南市人事行政の運営等の状況の公表について

※1 市議会、農業委員会、選挙管理委員会、監査委員の事務局の合計
※2 上記以外に、定年前再任用短時間勤務職員および暫定再任用職員
（短時間勤務）35人を採用しています。

◇休暇制度の概要
（令和６年度 年次有給休暇および特別休暇の主なもの）

区　分 休暇期間

年次有給休暇
１暦年について20日（前年に残日数
がある場合は、翌年に限り20日を限
度として繰り越し）

婚 姻 休 暇 ７日以内

出 産 休 暇
出産の予定日以前８週間（多胎妊娠の
場合は14週間）以内において、女性
職員が申し出た期間および産後８週間

育児参加休暇
配偶者の産前から出産の日以後１年の
期間中に、出産に係る子どもを養育す
る場合で、当該期間に５日以内

出産補助休暇 配偶者が出産する場合、２日以内

忌 引 休 暇 職員の親族などが死亡した場合、続柄
や生計関係により１日～10日以内

子の看護休暇
５日以内、対象者が２人以上の場合は
10日以内（※令和７年度から、対象者
が３人以上の場合は15日以内)

問い合わせ　人事課　☎22−1112

◇年次有給休暇の取得状況（職員1人当たり）
令和５年 12.9日 令和６年 12.3日

（市長部局の非現業職員）

◇分限処分および懲戒処分者数（令和６年度）
処分の種類 該当者数(人) 処分事由

分限処分

降　　給 0
休　　職 13 病気による
降　　任 0
免　　職 0

懲戒処分

戒　　告 0
減　　給 0
停　　職 0
免　　職 0

◇研修の実施状況（令和６年度）

内部研修
情報セキュリティ、コンプ
ライアンス、ハラスメント
防止、人権問題研修ほか

21講座
延べ2,347人

外部研修 階層別 ( 課長級・補佐級等）、
契約、法制執務、財務ほか

61 講座
延べ 335 人

◇年齢別職員数の状況（令和６年４月１日時点）
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◇職員数の状況（部局別）（令和６年４月１日時点）822人

市長部局
563人

消防
102人

教育委員会
126人

その他 ※１
16人

公営企業
（水道事業）

15人
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