
※必要に応じて枠を拡大していただいてもかまいません。以下同じ。 

様式第２号（第３条関係） 

 

事業提案書兼活動計画書 

 

団体の概要 

（ふりがな） 

団体の名称 
 

所在地  

主な活動本拠地  

代表者（職・氏名）  

電話番号  

メールアドレス  

ホームページ URL 無 

設立年月日 年    月     日 設立 

団体の事業内容 

 

 

 

 

 

構成員数      人   

 

役員  ※必要に応じて枠を追加してください。 

氏名 職務及び権限 

  

  

  

  

  

事務局 

氏名 職務及び権限 

  

  

  

  

  

 

その他 



Ⅰ 活動内容について 

１．現状と課題 

 

 

 

 

 

 

 

２．具体的な活動内容

及び過去３年間の

実績及び成果 

⑴ 阿南市総合計画との関連性 

 

 

 

⑵ 活動内容及び KPIの達成に向けた具体的な活動 

※必要に応じて項目を増やしてください 

活動内容 

 

 

 

 

KPI：基本政策（   ） 

   基本目標（                   ） 

   現状値（         ） 

   目標値（         ） 

 

活動内容 

 

 

 

 

KPI：基本政策（   ） 

   基本目標（                   ） 

   現状値（         ） 

   目標値（         ） 

 

⑶ 過去３年間の実績及び成果 

 

 

 

 

 



 

３．上記２に記載する

事業内容に最も関

連がある課（担当

課）及び担当課と

の協議内容 

担当課 

 

 

協議内容 

 

４．隊員受入の必要性 

 

   

 

 

 

 

 

 

※既存隊員の継続配置

が予定されている受入

団体においては、隊員

の追加配置を希望する

理由 

 

 

 

 

 

 

Ⅱ 連携協力体制について 

１．市との連携協力体 

 制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

２．連携部署・団体  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅲ 受入体制について 

１．受入について団体

内での協議記録 

（日付・協議内容・参

加者等） 

 

 

 

 

 

２．日々の活動へのサ

ポート体制 

団体内での主となる担当者（          ） 

サポート体制 

 

 

 

 

３．日常生活への相談

体制 

団体内での主となる担当者（           ） 

相談体制 

 

 

 

 

４．隊員の役割及び活

動内容 

隊員の役割 

 

 

 

 

活動内容 

 



 

 

 

５．活動環境及び日常

生活の整備体制 

 

 

 

 

執務室 

 

 

活動用車両 

 

 

住居 

□戸建て  □アパート・マンション □実家  

□その他（             ） 

家賃           円 

Ⅳ 退任後の定住スキーム 

１．定住へのサポート

体制 

⑴ 定住に向けた支援内容 

団体内での主となる担当者（            ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑵ 起業を希望する場合 

団体内での主となる担当者（            ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

⑶ 就業を希望する場合 

団体内での主となる担当者（            ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※必要に応じて、事業内容の詳細が分かる資料を添付してください。 

地域おこし協力隊活動計画書 

       

1年目 時期 できるだけ具体的に活動計画を記入してください。 

 

 

２年目 時期  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

３年目 時期  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


