
令和６年度 阿南市職員採用 試験案内

４月１０日(水)～５月９日(木) 午後５時まで　【電子申請（原則）】

５月１３日(月)～６月１７日(月)

前期

令 和 6 年 4 月 5 日

阿南市企画部人事課

令和６年度阿南市職員採用試験を次のとおり行います。

１　採用試験は、前期・後期の日程で実施します。この試験案内は前期試験の案内です。

　　　後期試験については、８月５日㈪ 公表予定の後期試験案内をご確認ください。

　２　前期試験は、採用日を令和６年１０月１日または令和７年４月１日から選択できます。

　　　（上級消防は令和７年４月１日採用のみとなります）

　　　いずれの場合も、採用日において受験資格及び申請時の学歴等を有していることが必要です。

　３　今年度実施する前期・後期試験について、試験区分を問わず申込みは１度しかできません。

　４　職員の定員管理の状況により、後期試験に試験区分を追加する場合があります。

受 付 期 間 令和６年

第 １ 次 試 験 期 間 令和６年

１　試験区分、採用予定人員、受験資格及び職務の内容

試　験　区　分 採用予定人員 受　験　資　格 職務の内容

上級行政事務 ５人程度 平成６年４月２日から平成１５年４月１日までに生まれた者。

職務経験者枠
(行政事務)

２人程度
昭和５４年４月２日から平成６年４月１日までに生まれた者で、民間企業
等における職務経験を通算５年以上有している者。

職務経験者枠
(土木技術職)

１人程度

平成元年４月２日以降に生まれた者で、次に掲げるいずれかに該当する
者。
① １級土木施工管理技士の資格を有する者
② 民間企業等において、土木工事の設計、施工管理、工事監理等に関す
る職務経験を通算５年以上有する者

上級土木技術 ３人程度
平成６年４月２日から平成１７年４月１日までに生まれた者で、学校教育
法による４年制大学（大学院）、高等専門学校、短期大学又は専門学校に
おいて、土木工学に関する学科又は専門課程を修了（見込み含む）の者。

機械技術 １人程度
平成６年４月２日から平成１７年４月１日までに生まれた者で、学校教育
法による４年制大学（大学院）、高等専門学校、短期大学又は専門学校に
おいて、機械工学に関する学科又は専門課程を修了（見込み含む）の者。

保健師 １人程度
平成６年４月２日以降に生まれた者で、保健師免許を有する者又は令和７
年３月３１日までに実施される国家試験に合格し、同年６月３０日までに
保健師免許を取得する見込みの者。

保育士
平成６年４月２日以降に生まれた者で、保育士資格及び幼稚園教諭免許※

の両方を有する者又は採用日までに同資格免許の両方を取得する見込みの
者。

職務経験者枠
(保育士）

平成元年４月２日以降に生まれた者で、保育士資格及び幼稚園教諭免許※

の両方を有しており、保育所等での保育の職務経験を通算３年以上有する
者。

上級消防 ２人程度
平成６年４月２日から平成１５年４月１日までに生まれた者。採用後は、
市内に居住することを必要とします。
【採用日は令和７年４月１日のみ】

消防本部又は消防
署において、消
防、救急及び救助
業務に従事しま
す。

※　採用日において幼稚園教諭免許が有効であることが条件です。免許状が失効、休眠状態とならないようご注意ください。

〇 「職務経験者枠」を申込む場合は、「職務経験者枠の募集について」をよく読み、詳細を確認してください。

〇　申込み後の「試験区分」の変更は一切認めません。

市の関係機関にお
いて、主に一般行
政事務に従事しま
す。

市の関係機関にお
いて、主に専門の
技術的業務等に従
事します。

５人程度

主に市立保育所
(園)等において、
保育業務に従事し
ます。

前
期
試
験
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① テストセンター方式による基礎能力検査(SCOA)、性格適性検査

② Web方式による録画動画面接

　※職務経験者枠(行政事務及び土木技術職)は、エントリーシート（申込時提出）の選考

　　　　

　　　　

徳島県内の会場： ① 徳島テストセンター（徳島市寺島本町西1-33　第２中筋ビル２階）

　　　　　　　　　　（２か所） ②　PCカレッジジョイメイト徳島校テストセンター（徳島市沖浜1丁目9-2　ナチュラルビル２階）

※ 会場の予約状況により、希望する会場、日時で受験できない場合がありますので、受検案内メール受信後速やかに予約を

行ってください。

※ 会場にて本人確認書類（顔写真付き身分証明書（運転免許証等）の提示が必要となります。

※ テストセンターでの受験におけるトラブルについては、一切責任を負いません。

　

◇ 次のいずれかに該当する者は、受験できません。

（1）日本の国籍を有しない者（保健師、保育士 (職務経験者含む)は除く。）

（2）禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者、又はその執行を受けることがなくなるまでの者

（3）阿南市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者

（4）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を

　　結成し、又はこれに加入した者

２　第１次試験の試験期間・試験方法等

第１次試験

試験期間 令和６年５月１３日（月）～ ６月１７日（月）　※試験期間内に① ②両方の受験が必要です

合格発表 ６月下旬頃
本市ホームページに合格者の受験番号を掲載するとともに、受験者には電子申請サービ
スにより、公表したことをお知らせします。

【注意】

テストセンター方式

　試験期間中において、全国４７都道府県（約３５０か所）の会場から受験者が都合の良い会場及び日時を予約し、そ
れぞれの会場においてパソコンを使用し受験する方式。

録画動画面接（Web方式）

　試験期間中において、受験者が都合の良い時間にスマートフォン又はカメラ機能を搭載したパソコンで専用のイン
ターネットサイトにアクセスし、設定されている質問に対する回答動画を録画、送信する面接試験。

３　第２、３次試験の日程・試験方法等

試験日程（予定） 試験会場 合格発表

７月１３日(土)又は１４日(日) 阿南市役所 ７月末頃

※ 詳細は、合格者に通知します。 (消防体力検査は見能林小学校体育館) ※発表方法は第1次試験に同じ

８月１７日(土)又は１８日(日） ８月末頃

※ 詳細は、合格者に通知します。 ※発表方法は第1次試験に同じ

※ 各試験区分とも、基準に満たない場合は合格者はありません。

試験区分 第２次試験 第３次試験

◇上級行政事務
◇職務経験者枠（行政事務・土木技術職）

文章要約試験、プレゼンテーション・個別面接

◇上級土木技術　◇機械技術　◇保健師 専門試験、プレゼンテーション・個別面接

◇保育士  ◇職務経験者枠（保育士） 専門試験、保育実技試験

◇上級消防 消防適性検査、体力検査

試験方法

　上記の合格発表および試験実施にかかる案内を、受験申込時に利用する電子申請サービス（メール含む）により行いま
すので、同サービスからのメールをこまめに確認し、通知内容に従ってください。また、電子申請サービスへのアップ
ロードにより、送信する「通知書」等のPDFファイルは、画面等に表示される「ダウンロード可能期限」に関係なく削除さ
れますので、ダウンロードしたファイルは、必ずパソコン、スマートフォン内に保存するようにしてください。

第２次試験

第３次試験 阿南市役所

個別面接

2



試験の内容

：

：

：

：

：

：

：

：

：

別表 （基礎能力検査及び専門試験）

◎申込みから第１次試験までの流れ 受験者が行う内容❶～❼、市が受験者に送信する内容①～⑥

基礎能力検査及び専門試験 別表のとおり

性格適性検査 職業人として必要な適性を性格等の面から診断するための検査

録画動画面接 主として人物の人柄や意欲等について、録画動画による評価

エントリーシート　　 
職務経験や自身の有する専門知識・資格を生かし、阿南市役所でどのように活躍できるか
について書類審査

文章要約試験 課題に対する論旨理解力、要点把握力、文章表現力についての筆記試験

保育実技試験 保育業務に必要な技術・適性等を有するかどうかを見る試験

体力検査
消防職員として、職務遂行上必要な身体・体力を有するかどうかの検査
（懸垂、跳躍、腕立て伏せ、上体起こし、150メートル疾走）

プレゼンテーション 事前に与えられた課題について、３分間程度の口述による試験

個別面接 主として人物についての試験

試験区分 基礎能力検査 専門試験 程度

上級行政事務

職務経験者枠
(行政事務、土木技術職）

上級土木技術
数学・物理、応用力学、水理学、土質工学、測量、
土木計画（都市計画を含む。)、及び材料・施工

機械技術
数学・物理、材料力学、流体力学、熱力学、電気工学、機械力
学・制御、機械設計、機械材料及び機械工作

保健師 公衆衛生看護学、疫学、保健統計学及び保健医療福祉行政論

上級消防
消防職員としての適応性を性格的な面からと認知能力（迅速・
的確な対応や機器操作技能等の基礎）の面からみる検査
※本検査に学歴別の設定はない

保育士

職務経験者枠(保育士)

❶「city-anan@apply.e-tumo.jp」「cbt-s.com」「@applynow.jp」の

　　ドメインから送信されるメールを受信できるよう設定する
　　顔写真データを用意する

❷ 電子申請サービスにアクセスし、利用者登録の上、電子申請を行う

❸ 電子申請後、自動返信される【申込受信通知】の確認を必ず行う

　※【申込受信通知】が確認できない場合、申請が到達していない可能性があります

受付が完了した受験者に、随時

①【受付完了通知】メールを送信　(電子申請サービス「city-anan@apply.e-tumo.jp」）

　② 録画動画面接に関するURL等を通知

③【予約処理通知】メールを送信　(電子申請サービス「city-anan@apply.e-tumo.jp」）

④ 受験票のデータ　アップロードのお知らせ

受験者 ❹　④の受験票のデータをダウンロード、印刷し、受験票を作成

受付が完了した受験者に、

⑤【受検案内】メールを一斉送信　(受検管理システム「cbt-s.com」）

⑥ テストセンター予約に関するURL等を通知

大学卒業
程度

社会福祉、子ども家庭福祉（社会的養護を含む。）、保育の心
理学、保育原理、保育内容及び子どもの保健
・障がい児保育については、上記のいずれかの分野で出題する
ことがあります。

短期大学
卒業程度

【電子申請受付】

　4/10 ㈬
　　～
　　5/9 ㈭
　　午後5時まで

受験者

～5/10 ㈮ 正午
阿南市

5/10 ㈮ 午後 阿南市

SCOA

文章読解能力、
数的能力、
論理的思考能力、
人文・社会、自然に
関する一般知識、
基礎英語
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5/13 ㈪ ～ ❺　⑥のURL等により、テストセンターを予約

5/13 ㈪ 正午
※ ①、③及び⑤のメールを、5/13㈪　正午までに受信しない場合は、必ず人事課
　 までご連絡ください。　

【第1次試験期間】 ❻ 予約した日時にテストセンターで基礎能力検査等を受検

5/13㈪～6/17㈪ ❼　②のURLにアクセスして、面接用動画を撮影し、試験期間中に送信

４　受験申込手続等

申込方法 電子申請（インターネット）
※別添の「電子申請(ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ)による受験申込みのご案内」を必ずお読み
ください。　

令和６年４月１０日（水）～ ５月９日（木）午後５時までに到達したものに限る。
　※受付期間経過後の申込みは、一切受付いたしません。

・受付期間中に、システムの保守・点検等を行う場合や、重大な障害その他のやむを得ない理由が生じた場合は、
事前の通知を行うことなく、本システムの運用の停止、休止、中断または制限を行うことがありますので、あらか
じめご了承ください。

・申込締切直前は、サーバーが込み合うことなどにより申込みに時間がかかる恐れがありますので、余裕をもって
早めに申込みをしてください。

・上記のほか、使用される機器や通信回線上の障害による申込みの遅延等には一切の責任を負いませんので、ご注
意ください。

〇　パソコン又はスマートフォン （スマートフォン以外の携帯電話には対応していません。）

〇　本人のメールアドレス

　※ 電子申請サービスに利用者登録したアドレスに電子メールを送信しますので、
「city-anan@apply.e-tumo.jp」から送信される電子メールが受信できるよう設定してください。また、テスト
センター方式及び録画動画面接（Web方式）に関連し、「cbt-s.com」及び「@applynow.jp」についても受信可能
となるよう設定してください。

〇　PDFファイルを開くためのソフト　　〇　受験票を印刷する環境　　○　顔写真のデータ

○　職務経験者枠（行政事務及び土木技術職）受験者は、エントリーシート

　※ 顔写真のデータは、申込前６箇月以内に撮影したもので、上半身脱帽、正面向き、背景なしで本人と確認で
きるものとし、ファイル形式は、JPEG形式 ３MBまで（縦横比が4：3、縦400px：横300px程度）、ファイル名を
「試験区分_氏名」（例：上級行政事務_阿南太郎.jpeg(又はjpg))としてください。証明写真である必要はありま
せんが、同一の写真を受験票に貼付していただきます。また選考過程で使用されるものとなります。

　※ エントリーシートは黒のボールペン又はHB以上の鉛筆等で記入後、PDFファイル化し、受験申込時に添付して
ください。

〇 阿南市ホームページ「職員採用情報」の「令和６年度職員採用（前期）試験」内にある「電子申請（インター
ネット）による受験申込」から「電子申請サービス」にアクセスし、申込みを行って下さい。
　※ 別添の電子申請（インターネット）申込手順をご確認ください。

〇 申込手順により、電子申請を行ったあと、次の①～④を必ず確認してください。

①【申込受信通知】の確認。申請がシステムに到達すると自動返信されるメールです。確認できない場合は申込み
が完了していない可能性があります。

②【受付完了通知】の確認。受付の完了確認と録画動画面接に関するURLがメール送信されます。

③ 受験票のダウンロード。【予約処理通知】受信後、速やかに電子申請サービスにログインし、「申込内容照
会」から「詳細」を開き、「返信添付ファイル」をダウンロードし、受験票を印刷してください。この際、印刷で
きる環境が必要となります。またダウンロードには期限があります。

④ 受験票の作成。印刷した受験票を切り取り線により、表裏を貼り合わせ、申請時に添付した写真と同一の写真
を貼り、試験当日必ず持参してください。

  記載事項に不正がある場合は、受験・採用資格を失うことがあります。

  ５月１３日（月）正午までに【受付完了通知】の電子メールが届かない場合は、必ず人事課まで
　お問い合わせください。

受験者

受付期間

注意事項

事前準備

申込手続
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消防職員に求める身体の基準

　　　◆初任給：【大学卒】196,200円　　【短大卒】179,100円　　【高校卒】166,600円

　　　　※ 初任給は、採用前の経歴等による加算や人事給与制度等の改正により変わる場合があります。

　　　◆諸手当：通勤手当、扶養手当、住居手当、期末・勤勉手当、地域手当等がそれぞれの条件に応じて支給されます。

〒774－8501　阿南市富岡町トノ町１２番地３　阿南市企画部人事課

電話番号：0884－22－1112　　e-mail：jinji@anan.i-tokushima.jp

５　消防職の体力検査について

　第２次試験において、職務遂行上必要な身体、体力検査を実施します。欠席の場合は失格となります。

　　　日　時 ： 令和６年７月１３日(土)　午後１時から（受付開始 午後０時３０分から）

　　　場　所 ： 阿南市立見能林小学校体育館（阿南市見能林町西内３５番地）　

　　　持参物 ： 受験票、運動ができる服装、体育館シューズ

　※駐車場に限りがありますので、できるだけ公共交通機関等をご利用ください。

項 目 要　　件

視 力 両眼とも裸眼視力が0.1以上で、かつ矯正視力が0.7以上であり、赤、青、黄色の識別ができること

言 語 明瞭で、十分発声のできること

聴 力 左右とも正常であること

６　合格から採用まで

⑴ 　最終合格者は、試験区分ごとに作成する採用候補者名簿に登載されます。そのうちから採用予定者が決定されます。
したがって、合格者が全員採用されるとは限りません。

⑵ 　受験資格に記載した期限までに必要な資格、免許を取得できない者又は採用日時点で、受験資格に必要とされる有効
な免許、資格を失った場合は、採用される資格を失い、採用を取り消すものとします。

⑶ 　地方公務員法第22条の規定により、採用後６月間は条件付任用となっており、この期間を良好な成績で勤務した場合
に正式任用となります。

７　試験結果の開示請求について

　試験結果の開示を希望される場合は、受験者本人（合格者は除く。）が、本人であることを証明する書類（運転免許証、
学生証、旅券等、顔写真が入った証明書類）を持参のうえ、平日午前８時３０分から午後５時までに、阿南市企画部人事課
へ直接請求してください。電話、はがき、代理人等による請求はできません。開示期間は発表日から１箇月間です。

８　給与等（行政職）

９　その他

⑴ 　原則、電子申請による申込み以外は受付けできませんが、インターネットによる申込みができない特段の事情がある
場合には、４月２６日㈮（※指定期日）までに人事課まで電話でお問い合わせください。指定期日を過ぎての対応はで
きません。

⑵ 　本採用試験に際して本市が収集する個人情報は、職員採用試験及び採用に関する事務以外の目的では一切使用いたし
ません。ただし採用者の個人情報は、採用後の人事情報として使用します。

⑶ 　職員採用試験に関する問い合わせ先
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職務経験者枠の受験資格について 

 

 

職務経験者【行政事務、土木技術職】の受験資格等 

１．職務経験を通算５年以上有する者とは、令和６年４月末日までに、民間企業等における職務経験（土

木技術職の場合は上記受験資格欄に記載の職務経験）が５年以上あることをいいます。 

２．「民間企業等における職務経験」には、民間企業、官公庁、自営業等において、雇用形態を問わず、１

週間当たり３０時間以上の勤務を６箇月以上継続して就業していた期間が該当します。 

 

職務経験者【保育士】の受験資格等 

１．職務経験を通算３年以上有する者とは、令和６年４月末日までに、雇用形態を問わず保育士として３

年以上の職務経験があることをいいます。 

２．職務経験には公立・私立を問わず１週間当たり３０時間以上の勤務を６箇月以上継続して就業してい

た期間が該当します。 

３．保育所等とは、 

・児童福祉法に規定する保育所 

・就学前の子どもに関する教育、保育等の総合的な提供の推進に関する法律（平成 18年法律第 77号）

に定める認定こども園 

※認可外の施設における職務経験は、受験資格に定める職務経験に該当しません。 

 

共通事項 

１．同一期間内に複数の職務に従事した場合は、いずれか一つの職務経験のみ通算することができます。 

２．育児休業、休職等、職務に従事していない期間（産前産後休暇は除く）は通算できません。 

３．職務経験は月単位で算定します。職務に従事した期間が１箇月に満たない月は、通算することはでき

ません。 

４．最終合格者には、職務期間を確認するため、職歴証明書等を提出していただきます。なお職務経験が

確認できない場合は、採用資格を失います。 

 

 これまでの職務経験で培われた能力や豊富な専門知識を活かし、広い視野と柔軟な発想力で即戦力として

活躍できる人を募集します。

 試　験　区　分 受　験　資　格

 
職務経験者枠（行政事務）

昭和５４年４月２日から平成６年４月１日までに生まれた者で、民間企業等にお

ける職務経験を通算５年以上有している者

 

職務経験者枠（土木技術職）

平成元年４月２日以降に生まれた者で、次に掲げるいずれかに該当する者 
① １級土木施工管理技士の資格を有する者 
② 民間企業等において、土木工事の設計、施工管理、工事監理等に関する職務経

験を通算５年以上有する者

 
職務経験者枠（保育士）

平成元年４月２日以降に生まれた者で、保育士資格及び幼稚園教諭免許の両方を

有しており、保育所等での保育の職務経験を通算３年以上有する者


