
■いただいたご意見と阿南市の考え方 

№ ご意見（要旨） 市の考え方 

１ 

 介護人材について、就業数としての人材

だけでなく、裾野を地域に広げる取組によ

り地域で支えることで、介護人材の不足を

補うことができるのではないかと思いま

した。 

介護人材の確保に向け、関係機関との連携

を図り、「就職相談会」と「介護の仕事に対す

る理解を深める講座」を組み合わせた「介護

の仕事フェア」等を実施し、幅広い年齢層の

方に介護職を理解していただき、魅力ある職

業として選択していただけるよう普及啓発に

努めております。また、「ご近所デイサービス」

や「ご近所ドライブパートナー」といった住

民主体の活動に支援を行い、地域の担い手の

確保に努めるとともに、地域における支え合

い体制の構築に取り組んでまいります。 

 

２ 

 徘徊高齢者ＳＯＳネットワーク事業に

ついて、これから増える可能性もあり、市

民に普及啓発することも早期対応ができ、

見守りの意識高揚につながるのではない

かと思いました。 

徘徊高齢者 SOSネットワーク事業につきま

しては、高齢者の見守りに関する協定を締結

した事業所等にもご協力いただき、認知症施

策とも連動した重層的な見守り体制の構築を

図っているところです。一方で、行方不明情

報等の周知方法が電子メールであり、協力事

業者等への情報伝達の即時性に課題があるこ

とから、計画期間中において本事業に代わる

新たな情報発信ツールの調査・研究に重点的

に取り組み、見守りネットワークの強化につ

なげてまいりたいと考えております。 

 


