
阿南市長

阿南市議会議長

阿南市選挙管理委員会

阿南市代表監査委員

阿南市農業委員会

阿南市教育委員会

阿南市消防本部

男性 女性 合計(人)

2 3 5

1 0 1

0 3 3

0 1 1

3 7 10

２　採用試験の受験者の女性割合　　　　　　　　　　 　　　

男性 女性 合計(人)

44 37 81

3 0 3

0 11 11

0 5 5

47 53 100

３　職員の女性割合　　　　　　　　　　　　　　　 　　　

男性 女性 合計(人)

297 205 502

4 163 167

11 37 48

103 0 103

415 405 820

 ※特別職は除く

一般事務職 60.00%

電気技術職 0.00%

保健師 100.00%

女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

  女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）第２１条に
基づき、女性の職業選択に資する情報として、阿南市職員の状況を公表します。

１　採用した職員に占める女性職員の割合 （令和5年4月1日）

女性割合

0.00%

保育士 100.00%

保健師 100.00%

合  計 70.00%

（令和5年4月1日）

女性割合

一般事務職 45.68%

一般事務職 40.84%

保育士・幼稚園教諭 97.60%

技能労務職 77.08%

合  計 53.00%

（令和5年4月1日）

女性割合

消防職 0.00%

合  計 49.39%

保育士 100.00%

電気技術職



４　平均した継続勤務年数の割合　　　　　　  

男性 女性

17.55 16.59

 ※令和5.4.1付採用職員、任期付職員、割愛職員、併任職員及び特別職は除く

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

育児休業取得 育児休業 育児休業取得 育児休業

可能職員数 取得職員数 可能職員数 取得職員数

12 2 16.67% 19 19 100.00%

0 0 0.00% 0 0 0.00%

6 0 0.00% 0 0 0.00%

18 2 11.11% 19 19 100.00%

　　　　　　　　　　　　令和4年度中に新たに子が生まれた男性職員

   

※休暇取得可能職員：令和4年中に新たに子が生まれた男性職員

８　年次休暇の取得状況

※前年からの繰越日数を加えた年休付与日数に対する取得日数の割合

※非現業の一般職に属する職員のうち市長部局に勤務する職員

平均勤続年数（年） -0.96

５　男女別の育児休業取得率　　

（令和４年度）

男性 女性

（令和5年4月1日）

男女差

計

※育児休業取得可能職員：令和4年度中に育児休業が取得できることとなった女性職員及び、

６　男性職員の配偶者出産補助休暇及び育児参加のための休暇取得率 

（令和4年1月1日～令和4年12月31日）

男性（人）

職員区分 取得率 取得率

一般行政職等

技能労務職等

消防職

33.33%

７　超過勤務の状況（月平均時間）

（令和４年度）

休暇区分 休暇取得可能職員数 休暇取得職員数 取　得　率

配偶者出産補助休暇 18 10 55.56%

1人1月当たり超過勤務時間

一般行政職等 16.3

保育士・幼稚園教諭 6.9

育児参加休暇 18 6

年次休暇取得率 28.05%

消防職 12.0

平均値 12.0

（令和4年1月1日～令和4年12月31日）

男女計



９　管理職の女性割合　　　　　　　　　　　　　　　

男性 女性 合計(人)

13 2 15

1 0 1

5 0 5

39 9 48

10 3 13

68 14 82

１０　各役職段階に占める女性職員の割合　　   　　

男性 女性 合計(人)

13 2 15

1 0 1

5 0 5

39 9 48

10 3 13

59 71 130

35 35 70

51 44 95

213 164 377

（令和5年4月1日）

女性割合

課長級 18.75%

主幹級 23.08%

合　計 17.07%

部長級 13.33%

副部長級 0.00%

参事級 0.00%

合  計 43.50%

課長補佐級 54.62%

主査級 50.00%

係長級 46.32%

参事級 0.00%

課長級 18.75%

主幹級 23.08%

（令和5年4月1日）

女性割合

部長級 13.33%

副部長級 0.00%


