
■職員の初任給の状況

区　　分
阿　南　市 国

決定初任給 採用２年経過
日の給料額 初任給 採用２年経過

日の給料額

一
般
職

大学卒 185,200円 196,900円 185,200円 196,900円

高校卒 154,600円 165,600円 154,600円 165,600円

■一般行政職の級別職員数の状況　令和4年度

定型的な業務を行う職務　27人

特に高度の知識また
は経験を必要とする
業務を行う職務 
85人

主任の職務
79人

１
級

７
級

２級

３級
４級

５級

６級

課長補佐および主査の
職務またはこれに相当
する職務　138人

参事および課長および主
幹の職務またはこれに相
当する職務　48人

部長の職務またはこれに
相当する職務　12人

係長の職務または困
難な業務を行う主任
の職務　35人

職員数
424人

阿南市職員の給与の現状

■人件費の状況
令和４年度  
一般会計3月補正後予算総額　375億5,610万円

人件費
83億4,066万5千円　

（22.2%）

令和4年度
一般会計12月補正後
給与費予算額

46億3,403万8千円

給料
28億1,816万1千円
（60.8%）

期末勤勉手当
11億4,504万3千円

（24.7%）

その他
6億7,083万4千円

（14.5%）

■職員給与費の状況

■扶養手当の状況
扶　養　親　族 支給月額

子 1人につき10,000円

満16歳の年度始めから22歳の
年度末までの子

1人につき
5,000円を加算

配偶者、その他の扶養親族 6,500円

■住居手当の状況

区　　　分 内容（支給月額） 国の制度
との異同

借
家
（
間
）

月額25,000円
以下の家賃

家賃から14,000
円を控除した額 異

月額25,000円
を超える家賃

28,000円を限度
とし算定した額 異

■職員の平均給料月額および平均年齢の状況
区　　　分 平均給料月額 平均年齢

一般職（普通会計） 296,895円 41.01歳

■職員の経験年数別平均給料月額の状況
区　　分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年
一
般
職

大学卒 258,200円 304,500円 347,800円
高校卒 230,900円 261,100円 308,600円

■期末、勤勉手当の状況（令和４年度支給割合）
期末手当 勤勉手当

職
制
上
の
段
階
、
職
務
の

級
等
に
よ
る
加
算
措
置
有

6月期
（1.0月分） （1.15月分）

1.2月分 0.95月分

12月期
（1.0月分） （1.25月分）

1.2月分 1.05月分

計
（2.0月分） （2.4月分）

2.4月分 2.0月分

（　）内は特定管理職員

■退職手当の状況（支給率）

勤続20年 勤続25年 勤続35年 最高限度額

自 己 都 合 19.6695
月分

28.0395
月分

39.7575
月分

47.709
月分

応 募 認 定
・ 定 年

24.586875
月分

33.27075
月分

47.709
月分

47.709
月分

（１人当たり給与費578万円）
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（単位：万円）

■特別職の報酬月額等の状況（令和４年度）

期末手当は年間3.4月分です

※市長給料については、令和２年２月支給分より50％の減額措置を
講じています。
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