
令和５年１１月２９日修正

フルタイム パートタイム

１　勤務日

２　勤務時間
　午前８時３０分～午後５時１５分（休憩１時間）
　　　７時間４５分
　早出（午前７時３０分～）、延長の場合もあります。

⑴各勤務形態のうち１日４時間
　A勤務　　７：３０～１１：３０
　B勤務 　 ８：３０～１２：３０（７：３０出勤の対応あり）
　C勤務　１２：００～１８：００（１８：００まで勤務の対応あり）
　D勤務　１５：００～１９：００
⑵ 各こどもセンター内の子育て支援業務等
　１日５時間１５分　　　８：４５～１４：１５（うち休憩１５分）

３　休日

　月額給料　　　１６９，８００円～17５，３００円
　報酬(日額)　　⑴４，２９８円
　　　　　　　　　　 ⑵５，６４１円

　地域手当　　　月額給料の３％
　その他　　　　　通勤費。時間外勤務などに相当する
　　　　　　　　　　 額を報酬として支給

　その他手当　 通勤手当、時間外勤務手当など

　期末手当　　  あり 　期末手当　　  あり

　退職手当　　  ６か月を超えて勤務した場合対象 　退職手当　　　なし

　支払日　　　   当月の２１日（例：４月分は４月２１日） 　支払日　　　　 翌月の２１日（例：４月分は５月２１日）

６　社会保険等

　　災害補償 　労災保険又は地方公務員災害補償法による補償  労災保険による補償

※　６か月を超えて勤務した場合は、退職手当の支給対
　象となるため、雇用保険の被保険者ではなくなります。

7　条件付
　　採用期間

９　再度の任用
　（期間の更新）

　　　　　　　　〒774-8501阿南市富岡町トノ町１２番地３
　　　　　　　　阿南市保健福祉部福祉事務所こども課
　　　　　　　　電話：0884-22-1593

　一会計年度内における任用のため、任期の延長（令和７年度に自動的に採用されること）はありません。令和７年度
以降については、その職の必要性の判断と選考（勤務実績、面接等）を経ての採用となります。

　　　　秘密を守る義務（第３４条）

　　　　職務に専念する義務（第３５条）

　　　　政治的行為の制限（第３６条）

　　　　争議行為等の禁止（第３７条）

　　　　営利企業への従事等の制限（第３８条）・・・フルタイムのみ適用。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 パートタイムについても一定の要件があります。

８　服務規律

5　給与

　採用後１か月間は条件付採用となっており（法第２２条及び第２２条第７項）、この期間を良好な成績で勤務した場合
に正式任用となります。

　一般職地方公務員として業務に従事するため、地方公務員法による服務及び懲戒の規定が適用されます。

　　　　服務の宣誓（第31条）

　　　　法令等及び上司の命令に従う義務（第３２条）

　　　　信用失墜行為の禁止（第３３条）

※　採用までに関係条例、規則等の改正が行われた場合は、その定めるところにより勤務条件（給与等）を変更します。　

厚生年金保険、 地方公務員共済組合、 雇用保険、徳島
県市町村職員互助会

 厚生年金保険、地方公務員共済組合、雇用保険 又は
退職手当、徳島県市町村職員互助会

令和6年度　会計年度任用職員勤務条件一覧表（保育士・看護師）

４　休暇制度

　月曜日から金曜日まで（土曜日勤務あり）
　　　　　　　　　　　　　　 　（休日及び１２月２９日～１月３日を除く。）

　原則として土・日曜日、祝日（保育所の行事等によって、勤務が割り振られる場合があります。）

　年次有給休暇（初年度12日。継続勤務年数によって最大２０日。繰越可能。）

　夏季休暇（勤務日数に応じて最大３日まで）

　忌引、結婚、公民権行使ほか


