

地域密着型サービス運営推進会議記録）


	施設名
	グループホーム　阿南向日葵

	施設種類
	（介護予防）認知症対応型共同生活介護

	開催日時
	令和2年1月23日　　　　　　14時　～　15時30分

	会場
	グループホーム　阿南向日葵事務所

	参加者
	利用者代表
	人

	
	
	

	
	利用者家族代表
	1人

	
	地域住民代表
	1人

	
	有識者
	1人

	
	高齢者お世話センター
	1人

	
	市職員
	1人

	
	事業者
	3人



	報告事項
	
・R1.12月～R2.1月の利用者・職員状況報告
・行事について
・研修について
・その他


	
	

	議題
	・利用者について
＊年末年始　外泊1名　外出3名　１２/29～1/3間面会者のべ27名
＊杜ホス　デイケア3名になっていましたが、1名が以前からの精神不安定にて休止
＊訪問マッサージ　5名　　
＊訪問ハリ、マッサージ　1名　リハビリ通院プラス


・職員について
＊4時間のパート職員→6時間
　3時間のパート職員→6時間
　2時間のパート職員→3時間　と時間の延長
職員の有給取得に努力しています。
・行事について
　　　　12/23　家族会　餅つき　8家族14名参加
　　　　　　　餅つき男性　家族2名職員1名
　　　　　　　小餅、餅花作り　家族5名
　　　　　　　見守り　家族7名
　　　　残念ながら高齢化に伴い、地域からの参加者がありませんでした。
　　　　12/25　クリスマス会　手作りのケーキを美味しく食べました。
　　　　1/2　　新年参賀のお祝い　天皇陛下、皇后さまにテレビ越しに手を振られ「旗を持って振りたい。今度は旗を作って振ろな。」と言われる。
1/16　外部評価　指摘、改良点　玄関の開錠、夜間の火災訓練想定
　
・研修について
　　　　喀痰吸引等研修　1名　現在対象利用者がいないため自施設の研修は未実施。
　　　　12/28　職員会議　徳島新聞の記事　全員で事業所の状態を検証
・その他
　　　　・インフルエンザ予防対策として面会の中止を1/12より実施。
　　Drより　手洗い、うがいは勿論ですが、比較的高齢者は喉の渇き具合が感じにくい。水分チェックや尿の色を見て水分補給をしっかりとしましょう。
　　　　・　働き方改革の一つ有給取得を3/31までに最低5日取れるように努力をしています。
　　　　・事業所の困った事例　
　NO1　　　利用者と利用者の関係作りで、ある利用者から見ると一人の利用者の行動が気に入らない。「汚い。」「せられん。」［向こうに行き。］など暴言があり、言われている利用者を1Fに移動していただいている。一方的に移動を虐げているようで気の毒な感じがする。1Fにいれば誰も否定はしないが自分の居り場でないことは分かっている様子。
　　委員からの意見　　共有スペースが被っているので対応の仕方が難しい。
　　　　　　共同生活をしていると「こちらを立てればあちらが立たず。」で
　　　　　　他の利用者に迷惑をかけていないのであれば、今の対応でいいのではないか。
　　NO2　　外部評価からの提案で玄関の開錠、グループホームではルールになっている。「１日の中で決めた時間だけでも開けれるようにと。」提案あり、実施していきたいと思います。
　委員からの意見　　　他の施設でもほとんどの所は鍵がかかっているようにおもいますが。
　　　　　　　開けなくてもいいとは言えない。閉めっぱなしはだめだから、
　　　　　　　評価員が言うように開けれる時間でいいのでは。
阿南市ながいき課より　中国コロナウイルスを受けて
　　　　　　　　　　　咳エチケットで感染症予防のパンフレット配布
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